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1 Datenschutzerklärung nach Art. 13 DSGVO für Online-Bewerbungen 
Das Gesamteuropäische Studienwerk e.V.  legt großen Wert auf den Schutz Ihrer personen-

bezogenen Daten. Daher informieren wir Sie gemäß den einschlägigen Datenschutzvor-

schriften, insbesondere dem BDSG sowie Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung 

(DSGVO), über die Verarbeitung (Erhebung, Speicherung und Nutzung) Ihrer Daten im Rah-

men der Online-Bewerbung.  Mit der Übermittlung Ihrer Daten sind Sie einverstanden, dass 

wir die Daten im Rahmen des Bewerbungs- und Auswahlprozesses speichern und bearbei-

ten. 

Verantwortliche Stelle: 

Gesamteuropäisches Studienwerk e. V. 

Südfeldstr. 2 – 4 

32602 Vlotho 

Tel.: 05733 9138 0 

Geschäftsführender Vorstand: 

▪ Dr. Zbigniew Wilkiewicz 

▪ Harald Meves 

1.1 Art und Zweck der Datenerhebung 

Im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben, erfassen und verarbeiten wir die nach-

folgenden Bewerbungsdaten: 

▪ Anrede 

▪ Titel 

▪ Nachname 

▪ Vorname 

▪ Adresse 

▪ Telefonnummer 

▪ E-Mail-Adresse 

▪ Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u. 

ä.) 

Nach Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine E-Mail zur Bestätigung des Eingangs Ihrer 

Bewerbungsunterlagen. Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich damit ein-

verstanden, dass Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses schriftlich und/oder telefonisch 

kontaktiert und informiert werden und Sie diese Information über Erhebung, Verarbeitung 

und Nutzung Ihrer Daten zur Kenntnis genommen haben und damit einverstanden sind. 

Möglicherweise werden Sie im Laufe des Auswahlverfahrens Ihre uns überlassenen perso-

nenbezogenen Daten ergänzen oder aktualisieren. 

Die bei Beginn bzw. im Laufe des Auswahlverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten 

sind erforderlich, 



Datenschutzerklärung nach Art. 13 DSGVO für Online-Bewerbungen  

 

Stand: August 2024  Seite 2 von 3 

▪ um Sie als Bewerber identifizieren zu können, 

▪ zur Korrespondenz mit Ihnen, 

▪ zur Entscheidung über die Begründung des Arbeitsverhältnisses, 

▪ zur Erfüllung der Rechte und Pflichten aus Gesetz, Tarifvertrag und Förderrichtlinien. 

Für weitere Informationen beachten Sie bitte auch unsere allgemeine Datenschutzerklärung 

auf www.gesw.de 

1.2 Rechtsgrundlage der Datenerhebung 

Die Erhebung und Verarbeitung der Daten beruht auf gesetzlicher Grundlage zu den ge-

nannten Zwecken (§ 26 BDSG n.F.; Art. 88 DSGVO, Art. 6 Abs. 1 lit. b), DSGVO, Art. 9 Abs. 2 lit. 

b) DSGVO) und ist für die Durchführung des Auswahl-verfahrens erforderlich. 

1.3 Weitergabe von Daten an Dritte 

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich 

zum Zweck der Besetzung einer Stelle innerhalb unserer Einrichtung. Die Informationen, die 

Sie uns mitteilen, werden vertraulich behandelt und nur an den Vorstand und die Mitarbei-

tenden unserer Einrichtung weitergegeben, die mit dem jeweiligen Bewerbungs-verfahren 

befasst sind. Eine darüberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten 

an Dritte erfolgt nicht. 

Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Vertraulich-

keit Ihrer Daten zu wahren. 

1.4 Speicherdauer 

Die Löschung der übermittelten Daten erfolgt bei Zurückweisung oder Negativbescheid Ihrer 

Bewerbung spätestens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt 

nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Löschung entgegenstehen oder die weitere 

Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Spei-

cherung zugestimmt haben. 

Folgt auf Ihre Bewerbung der Abschluss eines Arbeitsvertrages mit unserer Einrichtung, so 

können Ihre Daten zum Zwecke des üblichen Organisations- und Verwaltungsprozesses, un-

ter Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen, gespeichert und genutzt werden. Natürlich 

haben Sie jederzeit das Recht, Ihre Bewerbung zurückzuziehen und eine sofortige Löschung 

Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen. 

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Löschung entgegenstehen oder die wei-

tere Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist. 

1.5 Datensicherheit / Verschlüsselung 

Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberech-

tigten Zugriffen zu schützen haben wir diverse technische und organisatorische Vorkehrun-

gen getroffen. Insbesondere erfolgt die Übertragung Ihrer Bewerbung, die Sie uns per E-Mail 

senden, verschlüsselt gemäß dem aktuell anerkannten Stand der Technik (TLS). 

http://www.gesw.de/
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1.6 Ihre Rechte 

Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu: 

▪ Recht auf Auskunft über verarbeitete Daten (Art. 15 DSGVO, § 34 BDSG n.F.) 

▪ Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO) 

▪ Recht auf Löschung, soweit die Verarbeitung Ihrer Daten nicht zur Erfüllung 

einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Geltendmachung oder Ausübung von Rechtsan-

sprüchen erforderlich ist (Art. 17 DSGVO, § 35 BDSG n.F.) 

▪ Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) 

▪ Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

1.7 Ansprechpartner / Datenschutzbeauftragte 

Haben Sie Fragen zum Datenschutz oder wollen von Ihrem Auskunfts- oder Widerrufsrecht 

Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an unsere oben genannte verantwortliche Stelle. 

1.8 Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde 

Nach Art. 77 DSGVO besteht für Betroffene das Recht, sich bei der Aufsichtsbehörde zu be-

schweren, wenn diese der Ansicht ist, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten 

nicht rechtmäßig erfolgt. Die Anschrift der zuständigen Aufsichtsbehörde lautet: 

Die Bundesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit 

Graurheindorfer Str. 153 

53117 Bonn 

Telefon: +49 (0)228-997799-0 

E-Mail: poststelle@bfdi.bund.de 

1.9 Änderung dieser Datenschutzerklärung 

Aufgrund der rasanten Entwicklung des Internets und der Fortentwicklung der Rechtspre-

chung behalten wir uns vor, diese Datenschutzerklärung jederzeit an technische und ge-

setzliche Anforderungen anzupassen. Darüber hinaus weisen wir auch noch einmal auf un-

sere allgemeine Datenschutzerklärung auf www.gesw.de hin. 

mailto:poststelle@bfdi.bund.de
http://www.gesw.de/

