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Gesamteuropaisches
Studienwerk e.V.

Das Gesamteuropaische Studienwerk e.V. ist eine gemeinnutzige auBerschulische
und auBeruniversitare Einrichtung der politischen Jugend- und
Erwachsenenbildung in freier Tragerschaft.

Wir suchen zum 15.01.2019

EINE¥*N WISSENSCHAFTLICH-PADAGOGISCHE*N MITARBEITER*IN

fir die auBerschulische und auBeruniversitare politische Jugend- und
Erwachsenenbildung. Die Stelle ist fur die Dauer des Mutterschutzes und der sich
anschlieBenden Elternzeit der Stelleninhaberin befristet bis voraussichtlich April
2020.

Aufgabengebiet

e Entwicklung, Organisation und Durchfuhrung politischer
Bildungsveranstaltungen (vorwiegend mit Jugendlichen)

e Gewinnung von Teilnehmenden

e Akquise von Drittmitteln

Einstellungsvoraussetzungen

e Abschluss (mindestens Bachelor) in einem geistes- oder
sozialwissenschaftlichen Studienfach

e Erfahrung in der Leitung von Bildungsveranstaltungen mit
unterschiedlichen, vor allem jugendlichen Zielgruppen und methodisch-
didaktische Kompetenz

e Kenntnisse der europadischen Integration sowie der deutschen
Zeitgeschichte

e Reisebereitschaft flr die Durchfihrung von Seminaren in Kombination mit
Studienfahrten (z.B. nach Brissel und Berlin) sowie Bereitschaft zur
Durchfihrung von Wochenendveranstaltungen

e Sehr gute Englischkenntnisse

Erwiinscht

e Fundierte Kenntnisse der mittel- und osteuropadischen Lander sowie der
aktuellen politischen Herausforderungen und Entwicklungen

e Grundkenntnisse im Umgang mit den gangigen Social Media und
Wordpress

e Gute Kenntnisse weiterer Fremdsprachen

Wir bieten eine an den TV6D (Bund - Entgeltgruppe 12) angelehnte
Beschaftigung mit einer Arbeitszeit von 75 %.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 18. Oktober 2018 per
E-Mail geblindelt in einem PDF-Dokument an birgit.ackermeier@gesw.de.

Ansprechpartnerin:

Birgit Ackermeier | Telefon: +49(0)5733-9138-23 | E-Mail: birgit.ackermeier@gesw.de
Gesamteuropaisches Studienwerk e.V. | StdfeldstraBe 2-4 | 32602 Vlotho | www.gesw.de
Ei GEsw & @gesw_vlotho
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Gesamteuropaisches
Studienwerk e.V.

Datenschutzerklarung nach Art. 13 DSGVO fiir Online-Bewerbungen

Das Gesamteuropdische Studienwerk e.V. legt groBen Wert auf den Schutz Ihrer
personenbezogenen Daten. Daher informieren wir Sie gemaB den einschlagigen
Datenschutzvorschriften, insbesondere dem BDSG sowie Art. 13 der Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO), uber die Verarbeitung (Erhebung, Speicherung und Nutzung) Ihrer Daten im Rahmen der
Online-Bewerbung. Bitte lesen Sie die folgenden Informationen und Bestimmungen aufmerksam
durch, bevor Sie Ihre Daten an uns Ubermitteln.

Verantwortliche Stelle:

Gesamteuropdisches Studienwerk e.V.
SudfeldstraBe 2-4

32602 Vlotho

Tel.: 05733 -91380

Geschiftsfihrender Vorstand: Dr. Zbigniew Wilkiewicz
Heide Blunk
Harald Meves

Art und Zweck der Datenerhebung

Im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben, erfassen und verarbeiten wir die
nachfolgenden Bewerbungsdaten:
Anrede
Titel
Nachname
Vorname
Adresse
Telefonnummer
E-Mail-Adresse
¢ Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Zertifikate u.a.)
Nach Eingang Ihrer Bewerbung erhalten Sie eine E-Mail zur Bestdtigung des Eingangs Ihrer
Bewerbungsunterlagen. Mit der Ubermittlung Ihrer Bewerbung erkldren Sie sich damit
einverstanden, dass Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses schriftlich und/oder telefonisch
kontaktiert und informiert werden und Sie diese Information Uber Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung Ihrer Daten zur Kenntnis genommen haben und damit einverstanden sind.
Moglicherweise werden Sie im Laufe des Auswahlverfahrens Ihre uns (berlassenen
personenbezogenen Daten erganzen oder aktualisieren.
Die bei Beginn bzw. im Laufe des Auswahlverfahrens erhobenen personenbezogenen Daten sind
erforderlich,

e um Sie als Bewerber identifizieren zu kénnen,

e zur Korrespondenz mit Ihnen,

e zur Entscheidung Uber die Begriindung des Arbeitsverhaltnisses,

e zur Erflllung der Rechte und Pflichten aus Gesetz, Tarifvertrag und Férderrichtlinien.
Fir weitere Informationen beachten Sie bitte auch unsere allgemeine Datenschutzerkléarung auf

www.gesw.de.
Rechtsgrundlage der Datenerhebung

Die Erhebung und Verarbeitung der Daten beruht auf gesetzlicher Grundlage zu den genannten
Zwecken (§ 26 BDSG n.F.; Art. 88 DSGVO, Art. 6 Abs. 1 lit. b), DSGVO, Art. 9 Abs. 2 lit. b)
DSGVO) und ist fir die Durchfuhrung des Auswahl-verfahrens erforderlich.

Weitergabe von Daten an Dritte

Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persdnlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschlieBlich zum
Zweck der Besetzung einer Stelle innerhalb unserer Einrichtung. Die Informationen, die Sie uns
mitteilen, werden vertraulich behandelt und nur an den Vorstand und die Mitarbeitenden unserer


http://www.gesw.de/

Einrichtung weitergegeben, die mit dem jeweiligen Bewerbungs-verfahren befasst sind. Eine
dariiberhinausgehende Nutzung oder Weitergabe Ihrer Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht.
Alle mit der Datenverarbeitung betrauten Mitarbeitenden sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer
Daten zu wahren.

Speicherdauer

Die Léschung der Ubermittelten Daten erfolgt bei Zurlickweisung oder Negativbescheid Ihrer
Bewerbung spatestens 6 Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens. Dies gilt nicht,
sofern gesetzliche Bestimmungen der Léschung entgegenstehen oder die weitere Speicherung zum
Zwecke der Beweisflhrung erforderlich ist oder Sie einer ldngeren Speicherung zugestimmt haben.
Folgt auf Ihre Bewerbung der Abschluss eines Arbeitsvertrages mit unserer Einrichtung, so kénnen
Ihre Daten zum Zwecke des Ublichen Organisations- und Verwaltungsprozesses, unter Einhaltung
der gesetzlichen Bestimmungen, gespeichert und genutzt werden. Natlrlich haben Sie jederzeit das
Recht, Ihre Bewerbung zurlickzuziehen und eine sofortige Léschung Ihrer personenbezogenen
Daten zu verlangen.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der L&schung entgegenstehen oder die weitere
Speicherung zum Zwecke der Beweisflihrung erforderlich ist.

Datensicherheit / Verschlisselung

Um die im Rahmen Ihrer Bewerbung erhobenen Daten vor Manipulationen und unberechtigten
Zugriffen zu schitzen haben wir diverse technische und organisatorische Vorkehrungen getroffen.
Insbesondere erfolgt die Ubertragung Ihrer Bewerbung, die Sie uns per E-Mail senden,
verschlisselt gemaB dem aktuell anerkannten Stand der Technik (TLS).

Rechte des/der Betroffenen Person
Ihnen stehen bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen folgende Rechte zu:

e Recht auf Auskunft Uber verarbeitete Daten (Art. 15 DSGVO, § 34 BDSG n.F.)

e Recht auf Berichtigung unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO)

e Recht auf Loschung, soweit die Verarbeitung Ihrer Daten nicht zur Erfilllung
einer rechtlichen Verpflichtung oder zur Geltendmachung oder Ausiibung von
Rechtsanspriichen erforderlich ist (Art. 17 DSGVO, § 35 BDSG n.F.)

e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

e Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

Ansprechpartner / Datenschutzbeauftragte

Haben Sie Fragen zum Datenschutz oder wollen von Ihrem Auskunfts- oder Widerrufsrecht
Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an unsere oben genannte verantwortliche Stelle.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdérde

Nach Art. 77 DSGVO besteht flir Betroffene das Recht, sich bei der Aufsichtsbehdrde zu
beschweren, wenn diese der Ansicht ist, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten nicht
rechtmaBig erfolgt. Die Anschrift der zustandigen Aufsichtsbehdrde lautet:

Die Bundesbeauftragte far den Datenschutz und die Informationsfreiheit
HusarenstraBe 30

53117 Bonn

Telefon: +49 (0)228-997799-0

E-Mail: poststelle@bfdi.bund.de

Anderungen dieser Datenschutzerkldrung

Aufgrund der rasanten Entwicklung des Internets und der Fortentwicklung der Rechtsprechung
behalten wir uns vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit an technische und gesetzliche
Anforderungen anzupassen. Darliber hinaus weisen wir auch noch einmal auf unsere allgemeine
Datenschutzerkldarung auf www.gesw.de hin.

Stand: September 2018
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